


人とつながる。

人をはぐくむ。

人がとびたっ。

【看護部理念】

ありのままを受け止め

心に寄り添う看護ができる
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【看護部目標】

●患者さんの尊厳を守り

温かな配慮を持って対応する

●看護実践能力を上げ、

安全で質の高い看護を提供する

●チーム医療を推進し、

顧客満足向上に寄与する

●管理機能を高め経営に参画する
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若草第一病院は賞の高い医療を提供して、地域の皆さんの健康を守り続けてきました。

患者さんの心に寄り添う善雄を大切にする看穫部では、人と人との関わりを何よりも大切にしています。

心をつなげて、心をはぐくんで、人として大きくとびたてる力を養う。春蝶を通じて、一人ひとりの成長を見守っていきます。
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人と人の心をつないで、

よりよい看護を実践できる

人間関係を築いています。

看護師、そして患者さん。それぞれの心を

つないで、新しい力を生みだしていくこと。

看護には決して一人ではできない事がたく

さんあるからこそ、お互いに感謝しあえる

人間関係を大切にしています。
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大きくなりたい思いを
受け止めて、

丁字に育てていきます。

新人看護師一人ひとりをきめ細かい教育で

サポート。それぞれの適性に応じた指導で、

看護の自信を付けていきます。実践を頼み

重ねながら、心、知識、技術を備えた自立

した看護師へと育てます。
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さらなるキャリアアップ！

看護のスペシャリストへの

道のりを支援します。

キャリアアップへの道のりを明確にして、能力

に応じた教育プログラムを実践しています。

より高い専門性を備えた看護師を目指して、

継続して学んでいける独自の支援システム

を構築しています。
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看護の思いは一生の宝物。

人生を深くする経験を積み重ねてください。

若草第一病院看護担当副院長西川敏江

看護師一人ひとりが、母のような大きさを感じられる場所でありたい。

それが私たちの目指す、看護部のあり方です。看護師も、患者さんも、いい

意味で自宅の延長だと感じられる家庭的な雰囲気は、お互いを尊敬する

気持ちから生まれてきたもの。肩の力を抜いて、それぞれのエネルギーを

存分に発揮できる環境こそ、あたたかい看護の源と考えています。
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また、親として子どもを育てながら自己実現できるのも大きな特長です。

人は頑張りさえすれば、どこまでも強く、価しくなれるもの。たとえ今は大き

なことができなくても、看護が好きという気持ちがあれば人生の根を太く

することができます。あなたが看護の仕事に誇りを持って、本当の素晴ら

しさを知る人になれるよう、育んでいきます。
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言還仲間が常に近くにいます
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元気な声、明るい笑顔。活気あふれる

病棟の自慢は、看護師間のチーム

ワークです。子育て中のママさんナース

が多いこともあって、それぞれが協力

し合い、助け合いながら、心のこもった

看護を実践しています。

・ノ了莞ノ十九十否認ケ孝許一　′一

′　　　　　▲・■・　　　■　l　・・■●

患者さんとの対話や心のふれあいを

大切にした丁寧な看護を実践すること

で、患者さんの快復をともに喜び、

看護師としてのやりがいを実感。患者

さんとの信頼を築き、看護師ならでは

の貴重な経験を稚み重ねます。
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看護師一人ひとりの適性と能力に見

合った研修を最適なタイミングで受け

られるようにサポートしています。また、

同期に入職した看護師が、それぞれ

を認め合いながら成長できるよう導い

ていきます。
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着講師の半数以上がママという事も　ここ

あって、あらゆる面で子育てをサポート

しています。託児所に加えて、行事

や病気にまつわる休暇などにも対応。

仕事と子育てを無理なく両立できる職

場環境です。

一房……』
仕事の後は、自主参加で下記の内容の講義を
受けることができます。

自分の興味のある分野を認定者講師等による講
義により学習することができます。

呼吸療法コース

皮膚・排泄コース

がん看腰コース

感染管理コース

診断コース

脳外科コース

（第1木）全6回

（第1金）全5回

（第2火）全7回

（第2木）全5回

（第3火）全5回

（第4水）全5回
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様マツヤルチャースクールで

さらにあ与r；の看絹盲頚木て！

－』

憧れの看護師
になれた菖びと

責任を感じながら

頑張っています〉

北館5F　病棟勤務

2014年4月　入職

杉原千賀
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学生の頃、実習に来させていただいて、病棟の雰囲気

が自分に合っていると思い入職を希望しました。配属前

に2週間の新人研修を受けた後、いよいよ病棟での看

：謙へ。大きな責任とプレッシャーを感じて不安になること

もありましたが、先輩方のフォローをいただきながら日々

の看護にあたっています。同期入職した仲間とも励まし

合いながら、互いにスキルアップできるよう一生懸命、

取り組んでいます。

新人を大切に

育む教育体制と、

先輩方の姿から

多くを学べます。

商館5F　病棟勤務

2013年4月　入職

吉村　幸
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新人看護師を指導する時には、私自身が入職した時の

ことを思い出して、少しでも不安を軽くしてあげられるよう

に接しています。病棟にはアットホームな雰囲気が満ち

溢れていますし、お互いにコミュニケーションを取りな

がら、様々な事を学んでいける環境です。新人を大切

に育てる教育体制が整っているのはもちろんですが、

目標にしたいと思える先輩がたくさんいるのも魅力だと

思います。

子どもの成長を

：語り合いながら、

楽しい子育てが

できる環境です。

救急外来　勤務
2007年4月　入職

：松村　徹
・　子どもがまだ0歳ということもあり、休暇や急な用事など、

職場の理解をいただいてプライベートの時間を確保

させてもらっています。将来的には院内の託児所に

預けることもできるので、無理なく仕事を続けていけると

思います。小さな子どもがいる看護師が多いこともあり、

子どもの成長を喜んでくれたり、アドバイスをいただいた

：りできるのも嬉しいですね。助け合って、楽しく子育てした
l

いと思っています。
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学びの日々が
いつしか

実りに育つ。
新人から舌諺のスペシャリストへ、 ヰノ　‥
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将来を見据えて学べる独自の教育制度を実践しています。

無理なく、能力に応じた質の高い教育を

継続して受けられるプログラムです。　＿＿＿＿＿＿一一一一一一一一一一‾‾‾‾‾‾‾
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充実の教育制度

愛情深く、そして公平に。

新人が安心して高い目標にアプローチできる

教育プログラムを用意しています。

新人看護師については、新人、ローテーション研修

などに加えて教育担当者を配置することで、日常的に

細かい指導と教育を実践できる体制を整えています。

また、翌年からのキャリアアップについては5段階の

ラダーを設定。それぞれの能力レベルに応じた研修や

教育を実施していきます。

研修では特にグループワークやシミュレーションを多く

取り入れることで、看護師が主体的に学べるよう

指導。また、講師陣には認定看護師をはじめ専門資格

を持つ人材を厳選して、質の高い研修を実施して

います。

新人の頃から、目標を持ち続けることの大切さを組み

入れた教育制度。キャリアアップへの意欲を高いレベ

ルでバックアップします。

看護部長　諺定看護管理者

村井容子

【新人看護師の1日】

8：40出勤

＿1ね■■】

9：00申し送り
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臨床真鶴能力雷縛段■モデル

看護管矧l
看護管理暮

あなたが背雪㍉
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ジェネラリスト認定看護師弓を専門看護師‖臨床指導者をま専門療法士

LeVe15

Leve14

Leve13

Leve12

Leve11
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五つ星ナース　★★★★★　達人．

四つ星ナース　★★★★　　上級者

三つ星ナース　★★★

二つ星ナース　★★

一つ星ナース　★

新人　　　aimナース

中級者

初心者

看護実践能力　教育研究能力　役割遂行能力

情報収集・
アセスメント

計画・実施・評価
－

11：30昼休憩

ンユ

朝7時に起床して、出勤準備。　　　　夜間勤務していた看護師から、患者　　先輩看護師と一緒に休憩室でラン

病院へは自転車で約10分ほど。　　　さんの看護状況を引き継ま様々な　　チタイム。お弁当を食べながら、仲

着替えをして業務に備えます。　　　　情報を収集します。　　　　　　　　闇とおしゃべりを楽しんでリラックス

します。　　　．

自己啓発
教育指導研究

臨床実践能力3つの柱

対人関係
問題解決能力
管理能力
リーダーシツi

‾Vイ切ヶ

ウ！＿、

12：30看譜ケア　　　　　　　18：00カルテ誌膵

病棟内での看護にあたります。今は

呼吸器内科に入院されている4人の

患者さんを担当していますム

－T
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患者さんの一日のカルテを記入し

て、看護リーダーに申し送りをしま

す。17：00に勤務が終わります。
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キャリアを

身に付けて、

とびたつ。

腎欄嶋1　　　1
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認定看護師をはじめ、高い専門性を持つ看護師を

育てる制度を設け、院内全体で支援しています。

長期的な計画でスへシャリストを目指し、

それぞれの可能性を大きく広げていきますC．＿一一一一
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【スペシャリスト紹介】

救急看護認定看護師

緩和ケア認定看護師
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自己のスキルアップ開発
一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一

脳卒中リハビリテーション看護認定看護師　1名

【チーム医療紹介】

専門スタッフが一丸となって高い力を発揮する「チーム医療」。

RCT呼吸ケアチームの活動内春をご紹介します。

RCT呼吸ケアチームでは、人工呼吸器

を装着されている患者さんの呼吸管理の

チェック、早期離脱に向けた提案と計画

などを目標にして、週1回のラウンドを中

心にした活動を続けています。

医師、臨床工学技士、理学療法士、

看護師などによる約15名のメンバーがそ

れぞれの専門性を発揮しながら、患者さ

んにとって必要な治療を検討してRCT診

察計画書を作成。各病棟の医師や看講

師に提案、指導していくことで院内のレ

ベルアップを図っています。

恒′；のス

局坪し蒜yi、＿
アップァッ

感染管理認定看護師

がん性痔痛看護認定看護師

慢性呼吸器疾患看護認定看護師

また、マニュアルの見直しに加えて、新し

い機種の説明会なども開催し、あらゆる

方向から呼吸ケアを向上させる教育活動

を実践。人工呼吸器の取り扱いレベルを

上げることで、患者さんにより高い医療を

提供していけるようにリードしています。

看護師にとって、チーム医療への参加は、

各分野の専門家と交流することで幅広い

知識を得られる貴重な経験。より高い

スキルを実践のなかで得られる活動です。

資格取得支援制度

若草第一病院には、認定看護師等の資格取得を
加　サポートする制度があり、受講料等を支援します。

受講期間中は万全のサポートのもと資格を取得す

ることができます。

ステップアップを目指す方を社団は応援しています。
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1才
復職支援制度

－　　■■

l

l

l

t

l

l

l

一　－　－

｝■

看護の現状、医療安全、感染予防等、最近の

看護についての知識の習得、またBLSの模擬体

験、施設見学等、希望の時間に希望する部署で

実施します。保育所も完備しています。お子さん

がいらっしゃる方はご相談下さい。
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至本町 中央大通り 近鉄兼大阪線

病院概要
●開設年　昭和56年4月

●病床数　230床（大阪府認定特定集中治療室8床）

●診療科目　内科、循環器内科、呼吸器内科、消化器内科、腎臓内科、

小児科、外科、整形外科、脳神経外科、泌尿器科、眼科、

耳鼻いんこう科、婦人科、皮膚科、形成外科、放射線科、

麻酔科（麻酔科標橋医安達陽亮）、リハビリテーション科、

救急科、病理診断料、脳卒中センター、内視鏡センター、

救急センター

◆地域医療支援病院

◆大阪府がん診療拠点病院

◆臨床研修指定病院

●職員数　446人（うち看護部職員227人）

●看護形態　7：1看護

●看護方式　固定チームナーシング継続受け持ち制

社会医療法人若翠会
hHp：／／www．W（コkclkouk（コi．or．JP

若草第一病院

至今里

今学校岡緑

保育閏
至難波　　　　近鉄奈良線　　　　　●
I　■　■　●　■　■　■　●　■　■　■　●　■　■　■　■　●　■　■　■　■　■　■　■　■　■　■　■　■　■　■　■　■　■
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0蒜二品
●関西スーパー

瓢箪山

至新石切
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箱殿

至奈良
●　■　■　■　■　●　■　■　■　■　■l

〒579・8056　大阪府東大阪市若草町1－6

TEL：072－988－1409（代）FAX：072－985－6731

http：／／www．wakakoukai．or．jp／daiichi／

http：／／wakakoukai．or．jp／daiichi／kangobu／
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